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 مقدمة  1

التوضيحي معلومات للجهات وضباط السلامة والصحة المهنية حول تعريف ضابط السلامة والصحة المهنية المؤهل هذا المستند يوفر 

 .الشارقة للسلامة والصحة المهنية وفقًا لمتطلبات نظام

 الغرض والنطاق  2

ضباط السلامة  لتي تساعدوالمنشآت الخاصة وذلك عبر توفير المعلومات اهذا الدليل لتقديم الدعم للجهات الحكومية تم تطوير 

الحد الأدنى  هذا الدليل المعلومات الواردة في المهنية، وتمثلالامتثال لمتطلبات نظام الشارقة للسلامة والصحة  المهنية فيوالصحة 

هذا  من المتطلبات المقبولة والواجب اتباعها، ويمكن للجهات الحكومية والمنشآت الخاصة تطبيق متطلبات أعلى من المذكورة في

 ، ولكن ليس من المقبول تطبيق ممارسات أقل منها. الدليل

 التعريفات  3

 الدوائر أو الهيئات أو المؤسسات الحكومية وما في حكمها في الإمارة. 

 المؤسسات والشركات والمشروعات والأنشطة الاقتصادية العاملة في الإمارة بوجه عام. 

 الحكومية:الجهات 

 المنشآت الخاصة:

سبب الخسائر وشدة تلك الخسائر 
ُ
 المخاطر:  .(العواقب)مزيج من احتمالية وقوع الأخطار التي ت

الاجراء المنهجي لتقييم المخاطر الناشئئئئئئئة عن الأخطار في مكال العمل وتطوير تدابير التحكم المناسئئئئئئبة وذلك 

 ل. لتقليلها الى الحد الأدنى المقبو 

 تقييم المخاطر:

  أو خسئئئئئئئئئئارة مثل الإصئئئئئئئئئئابة أو اعتلال الصئئئئئئئئئئحة أو الأضئئئئئئئئئئرار التي تحد  في أي شئئئئئئئئئئ 
ً
يء يُمكن أل يسئئئئئئئئئئبب ضئئئئئئئئئئررا

 الممتلكات وما إلى ذلك 

 الأخطار:

 الكفاءة: مزيج من التدريب والمهارات والخبرة والمعرفة التي يمتلكها الشخص وقدرته على تطبيقها لأداء عمله. 

 :تحديد الأخطار . وإدراجها في عملية تقييم المخاطرالتعرف على الأخطار الموجودة  عملية

    التزامات الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة 4

م بشئئئئئئئئئئ ل  2021( لسئئئئئئئئئئنة 15يجئئئئئئئئئئب علئئئئئئئئئئى الجهئئئئئئئئئئة تعيئئئئئئئئئئيل ضئئئئئئئئئئابط للسئئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئئة وفقًئئئئئئئئئئا لقئئئئئئئئئئرار المجلئئئئئئئئئئس التنفيئئئئئئئئئئذي رقئئئئئئئئئئم )

للامتثئئئئئئئئئئئئال  الجهئئئئئئئئئئئئاتوذلئئئئئئئئئئئئك لتمكئئئئئئئئئئئئيل  (13)( والبنئئئئئئئئئئئئد 2)البنئئئئئئئئئئئئد  (،5، المئئئئئئئئئئئئادة )وتعديلاتئئئئئئئئئئئئه نظئئئئئئئئئئئئام الشئئئئئئئئئئئئارقة للسئئئئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئئئئة

لمسئئئئئئئئؤولياجهم فئئئئئئئئئي مجئئئئئئئئئال السئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئة حسئئئئئئئئئب متطلبئئئئئئئئات إمئئئئئئئئئارة الشئئئئئئئئئارقة، وُ عئئئئئئئئئر ف ضئئئئئئئئئابط السئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئة 

 المؤهل على أنه الشخص الذي لديه المعرفة والخبرة والمهارات اللازمة لإدارة السلامة والصحة المهنية.

 أنشطتها:والمخاطر في  اكن للجهة، بناءً على حجمهيم

 .لمتعلقة بالسلامة والصحة المهنيةموظف واحد أو أكثر لتقديم المشورة بش ل المسائل اسمية ت -

 .لسلامة والصحة المهنيةباالمتعلقة تعييل شخص بدوام كامل لتقديم المشورة في المسائل  -
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يوضئئئئئئئ  هئئئئئئئذا  ،الشئئئئئئئارقة للسئئئئئئئلامة والصئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئة الئئئئئئئذين تئئئئئئئم ت ئئئئئئئجيلهم فئئئئئئئي نظئئئئئئئامضئئئئئئئباط السئئئئئئئلامة والصئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئة المؤهلئئئئئئئول هئئئئئئئم 

ضئئئئئئئئئئئابط السئئئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئئئة، وتنطبئئئئئئئئئئئق هئئئئئئئئئئئذ  المتطلبئئئئئئئئئئئات علئئئئئئئئئئئى جميئئئئئئئئئئئ  الت ئئئئئئئئئئئجيل لتند متطلبئئئئئئئئئئئات الت ئئئئئئئئئئئجيل وتجديئئئئئئئئئئئد المسئئئئئئئئئئئ

 .ضباط السلامة والصحة المهنية في إمارة الشارقة

   ةأنواع المشورة في مجال السلامة والصحة المهني   5

5.1.  
 
  الموظف المرشح داخليا

  إذا
ً
قئئئئئئئئئررت الجهئئئئئئئئئة تعيئئئئئئئئئيل موظئئئئئئئئئف لتحمئئئئئئئئئل مسئئئئئئئئئؤولية مستشئئئئئئئئئار السئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئة، يجئئئئئئئئئب الت كئئئئئئئئئد مئئئئئئئئئن أل الموظئئئئئئئئئف مئئئئئئئئئؤهلا

، ومئئئئئئئئن بئئئئئئئئيل هئئئئئئئئذ  تسئئئئئئئئتلزمه المخئئئئئئئئاطر المرتبطئئئئئئئئة بالجهئئئئئئئئةيجئئئئئئئئب تئئئئئئئئوفير التئئئئئئئئدريب الئئئئئئئئذي  ،المخئئئئئئئئاطر المرتبطئئئئئئئئة بالجهئئئئئئئئة علئئئئئئئئىوتلقئئئئئئئئى تئئئئئئئئدريبًا 

 :المتطلبات

 .ثلاثة أيام في المخاطر المرتبطة بالجهةلا تقل عن تدريب السلامة والصحة المهنية لمدة  -

 تدريب انعاش ي سنويًا في مجال السلامة والصحة المهنية.  -

، ويجئئئئئئئئئئب أل يكئئئئئئئئئئول هئئئئئئئئئئذا الموظئئئئئئئئئئف م ئئئئئئئئئئجل كضئئئئئئئئئئابط معتمئئئئئئئئئئد فئئئئئئئئئئي 
ً
رشئئئئئئئئئئ  داخليئئئئئئئئئئا

ُ
يجئئئئئئئئئئب تئئئئئئئئئئوفير التئئئئئئئئئئدريب دول أي تكلفئئئئئئئئئئة للموظئئئئئئئئئئف الم

 والصحة المهنية.نظام الشارقة للسلامة 

  كامل بدواممستشار السلامة والصحة المهنية  .5.2

اختيئئئئئئئئئار مستشئئئئئئئئئار السئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئة بئئئئئئئئئدوام كامئئئئئئئئئل، يجئئئئئئئئئب علئئئئئئئئئى الجهئئئئئئئئئة الت كئئئئئئئئئد مئئئئئئئئئن أل الشئئئئئئئئئخص المرشئئئئئئئئئ  مؤهئئئئئئئئئل فئئئئئئئئئي  عنئئئئئئئئئد

ي العمئئئئئئئئئل كمئئئئئئئئئا يجئئئئئئئئئب أل يكئئئئئئئئئول لئئئئئئئئئد  المرشئئئئئئئئئ  خبئئئئئئئئئرة فئئئئئئئئئ ،سئئئئئئئئئوف يئئئئئئئئئتم تزويئئئئئئئئئد  بالتئئئئئئئئئدريب الئئئئئئئئئلازم السئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئة، أومجئئئئئئئئئال 

لرئيسئئئئئئئئئئية المرتبطئئئئئئئئئئة ا للمخئئئئئئئئئئاطرفهمئئئئئئئئئئه الجهئئئئئئئئئئة، ممئئئئئئئئئئا يضئئئئئئئئئئمن  سئئئئئئئئئئلامة ووئئئئئئئئئئحة مهنيئئئئئئئئئئة وخبئئئئئئئئئئرة فئئئئئئئئئئي النشئئئئئئئئئئاط الئئئئئئئئئئذي تمارسئئئئئئئئئئه كضئئئئئئئئئئابط

  يجب أل يكول و  ،بالقطاع المحدد
ً

 في نظام الشارقة للسلامة والصحة المهنية. كضابط معتمدم جلا

 مسؤوليات ضابط السلامة والصحة المهنية 6

 :على سبيل المثال لا الحصر، والصحة المهنيةسلامة لضابط المسؤوليات ا

 .نظام السلامة والصحة المهنيةوإدارة وير مراقبة تط -

 .لية نظام السلامة والصحة المهنيةضمال فعا -

 .ش ل نظام السلامة والصحة المهنيةب الجهةتقديم النص  والإرشاد لإدارة  -

 .ودقيق حيحضمال تعريف الأهداف الخاصة بالسلامة والصحة المهنية بشكل و -

 .العامليلضمال خلو مكال العمل من المخاطر التي جهدد سلامة ووحة  -
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 .والأشخاص المت ثرين ب نشطة العمل والمتعهدينللزوار  المهنية ضمال وجود إجراءات لضمال السلامة والصحة -

 .ى عمليات تحديد المخاطر وتقييمهاشراف علالإ  -

 .الية تدابير السيطرة على المخاطرضمال فع -

 .ال وجود آلية للإبلاغ عن الحواد ضم -

 .ضمال وجود إجراءات تحقيق الحواد  -

 .غ عنها واتخاذ الإجراءات اللازمةالحواد  المبل في تحقيقال -

 .الأجهزة المستخدمة في مكال العملضمال سلامة جمي  معدات العمل والأدوات و  -

 .لمواد المستخدمة ونقلها وتداولهاضمال سلامة ا -

 .مرافق الإقامةرفاهية الموظفيل في مكال العمل و ضمال سلامة ووحة و  -

 .لى مخاطر السلامة والصحة المهنيةالإشراف على تدريب جمي  الموظفيل ع -

 .الداخلية للسلامة والصحة المهنيةإجراء التفتيش والمراجعات  -

 .الخارجيالتدقيق /التفتيش ملاحظاتمتابعة وإغلاق  -

 .واضحة وتنفيذها في الجهة ة طوارئ ضمال تحديد جمي  حالات الطوارئ وتطوير خط -

 .وتوثيقهاضمال تخطيط تدريبات الطوارئ الدورية وإجرائها  -

 .السلامة والصحة المهنيةالتطوير والتحسيل المستمر لنظام إدارة  -

وفقًا  هيئة الوقاية والسلامةالإبلاغ عنها وتقارير التحقيق في الحواد  ذات الصلة إلى  يجبالإبلاغ عن جمي  الحواد  التي  -

 .المهنية للسلامة والصحة الشارقة لنظام

 .على مستو  المخاطر المحدد للجهة بناءً  هيئة الوقاية والسلامةالمهنية إلى  السلامة والصحةالإبلاغ بشكل دوري عن أداء  -

 المهنية. نظام الشارقة للسلامة والصحةضمال الامتثال لجمي  متطلبات  -

 .خلال المدة المحددةهيئة الوقاية والسلامة تدقيق /تفتيش ملاحظاتمتابعة وإغلاق  -

لقرار المجلس التنفيذي لإمارة وفقًا  للسلامة والصحة المهنيةدارة الجهة حول متطلبات التدريب الإلزامي لإ نصائح التقديم  -

الوقاية  هيئة م بش ل التدريب على أعمال الوقاية والسلامة في إمارة الشارقة ومتطلبات2019( لسنة 21الشارقة رقم )

 صلة.الذات  والجهات المختصة والسلامة
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 جدارة ضابط السلامة والصحة المهنية  7

الصئئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئئة إلئئئئئئئئئئى مئئئئئئئئئئزيج مئئئئئئئئئن المعرفئئئئئئئئئئة والخبئئئئئئئئئئرة والصئئئئئئئئئئفات الشخصئئئئئئئئئئية و فئئئئئئئئئئي مجئئئئئئئئئئال السئئئئئئئئئلامة  يحتئئئئئئئئئا  الضئئئئئئئئئئابط          

 .في مكال العمل ةالبيئو  المتعلقة بالسلامة والصحةلإدارة المخاطر 

 

  التجاربوالمعايير ذات الصلة وتقنيات تقييم المخاطر وأنظمة العمل الآمن وأفضل  للتشر عاتيجب أل يتمت  بفهم شامل 

 .ةالبيئو  السلامة والصحةالمتعلقة بإدارة 

 يمكن اكتسئئئئئئئئئاب الخبرة ، ة على الحالات العملية الحقيقيةالخبرة العملية في إدارة المخاطر ضئئئئئئئئئرورية لتطبيق المعرفة النظري

 .ات وإدارة أنواع مختلفة من المخاطرمن خلال العمل في مختلف الصناع

 تشئمل على ال  ،حية والسئلامة والبييية بشئكل فعاليجب أل يتمت  بمجموعة من الصئفات الشئخصئية لإدارة المخاطر الصئ

 هذ  الصفات:

 للسئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئةالقيئئئئئئئئادة: يجئئئئئئئئئب أل يكئئئئئئئئئول قئئئئئئئئئادرًا علئئئئئئئئى قيئئئئئئئئئادة الآخئئئئئئئئئرين وإلهئئئئئئئئئامهم لإعطئئئئئئئئاء الأولويئئئئئئئئئة  -

 .في مكال العمل

 لإشئئئئئئئئئئئئرا  المئئئئئئئئئئئئوظفيل  -
ً
الآخئئئئئئئئئئئئرين ونقئئئئئئئئئئئئل المفئئئئئئئئئئئئاهيم  وذوي الشئئئئئئئئئئئئ لالاتصئئئئئئئئئئئئال: يعتبئئئئئئئئئئئئر التواصئئئئئئئئئئئئل الفعئئئئئئئئئئئئال ضئئئئئئئئئئئئروريا

 ملم بالتفاصيل الفنية.إلى جمهور غير  بالسلامة والصحة المهنيةالمعقدة المتعلقة 

التحليئئئئئئئئئئئل: يجئئئئئئئئئئئب أل يكئئئئئئئئئئئول قئئئئئئئئئئئادرًا علئئئئئئئئئئئى تحليئئئئئئئئئئئل البيانئئئئئئئئئئئات وتحديئئئئئئئئئئئد الاتجاهئئئئئئئئئئئات لاتخئئئئئئئئئئئاذ القئئئئئئئئئئئرارات المسئئئئئئئئئئئتنيرة  -

 .وتطوير استراتيجيات فعالة لإدارة المخاطر

بشئئئئئئئئئئئكل  السئئئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئئئةالانتبئئئئئئئئئئئا  للتفاصئئئئئئئئئئئيل: يمكئئئئئئئئئئئن أل تئئئئئئئئئئئؤثر التفاصئئئئئئئئئئئيل الصئئئئئئئئئئئ يرة علئئئئئئئئئئئى نتئئئئئئئئئئئائج  -

 .لتفاصيلباكبير، لذلك يجب على ضابط السلامة والصحة المهنية إيلاء اهتمام خاص 

بالمخئئئئئئئئاطر الصئئئئئئئئحية المشئئئئئئئئكلات المتعلقئئئئئئئئة حئئئئئئئئل المشئئئئئئئئكلات: يجئئئئئئئئب أل يكئئئئئئئئول قئئئئئئئئادرًا علئئئئئئئئى تحديئئئئئئئئد وتحليئئئئئئئئل وحئئئئئئئئل  -

 .ةالسلامة والبيئومخاطر 

المرونئئئئئئئة: يجئئئئئئئب أل يكئئئئئئئول قئئئئئئئادرًا علئئئئئئئى التكيئئئئئئئف مئئئئئئئ  الت يئئئئئئئرات فئئئئئئئي الظئئئئئئئروف، بمئئئئئئئا فئئئئئئئي ذلئئئئئئئك الت ييئئئئئئئرات فئئئئئئئي اللئئئئئئئوائح  -

 والتقنيات الجديدة.والتشر عات 
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 والصحة المهنية  مجال السلامةالمعرفة في  

الرئيسئئئئئئئئئئئية للمعرفئئئئئئئئئئئة  بعئئئئئئئئئئئ  المجئئئئئئئئئئئالاتهنالئئئئئئئئئئئك  ،العمئئئئئئئئئئئلوالمتئئئئئئئئئئئ ثرين ب نشئئئئئئئئئئئطة والئئئئئئئئئئئزوار  العئئئئئئئئئئئامليلورفاهيئئئئئئئئئئئة ووئئئئئئئئئئئحة لضئئئئئئئئئئئمال سئئئئئئئئئئئلامة  

 :هيالتي يجب توفرها و لد  ضابط السلامة والصحة المهنية 

اللئئئئئئئئئئئوائح والأنظمئئئئئئئئئئئة: يجئئئئئئئئئئئب أل يكئئئئئئئئئئئول ضئئئئئئئئئئئابط السئئئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئئئة علئئئئئئئئئئئى درايئئئئئئئئئئئة بئئئئئئئئئئئالقوانيل والأنظمئئئئئئئئئئئة التئئئئئئئئئئئي تئئئئئئئئئئئنظم  -

 .وقد تختلف هذ  اللوائح من صناعة إلى أخر  ومن مكال إلى آخر ،مكال العملفي المهنية السلامة والصحة 

اللازمئئئئئئئئئئئئئة لتحديئئئئئئئئئئئئئد المخئئئئئئئئئئئئئاطر  بالمعئئئئئئئئئئئئئارفالمخئئئئئئئئئئئئئاطر والإدارة: يجئئئئئئئئئئئئئب أل يتمتئئئئئئئئئئئئئ  ضئئئئئئئئئئئئئابط السئئئئئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئئئئئة  تقيئئئئئئئئئئئئئيم -

ات ويمكئئئئئئئئئئئئئن أل يتضئئئئئئئئئئئئئمن ذلئئئئئئئئئئئئئك إجئئئئئئئئئئئئئراء تقييمئئئئئئئئئئئئئ ،العمئئئئئئئئئئئئئل ووضئئئئئئئئئئئئئ  اسئئئئئئئئئئئئئتراتيجيات لتقليلهئئئئئئئئئئئئئاوالأخطئئئئئئئئئئئئئار المحتملئئئئئئئئئئئئئة فئئئئئئئئئئئئئي مكئئئئئئئئئئئئئال 

 .للمخاطر وتنفيذ بروتوكولات وإجراءات السلامة

إجراءات بئئئئئئئئئئئئئئئ علئئئئئئئئئئئئئئئى درايئئئئئئئئئئئئئئئةالاسئئئئئئئئئئئئئئتجابة لحئئئئئئئئئئئئئئئالات الطئئئئئئئئئئئئئئئوارئ: يجئئئئئئئئئئئئئئئب علئئئئئئئئئئئئئئئى ضئئئئئئئئئئئئئئئابط السئئئئئئئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئئئئئئئة أل يكئئئئئئئئئئئئئئئول  -

كمئئئئئئئا يجئئئئئئئئب أل يكئئئئئئئئول لئئئئئئئئد   ،عافات الأوليئئئئئئئة وخطئئئئئئئئط الإخئئئئئئئئلاءالاسئئئئئئئتجابة للحئئئئئئئئالات الطارئئئئئئئئئة، مثئئئئئئئل تئئئئئئئئدريبات الإطفئئئئئئئئاء والإسئئئئئئئئ

 لإدارة الحواد  التي يمكن أل تحد  في مكال العمل.ط اللازمة خطالمعرفة بالالمهنية ضابط السلامة والصحة 

التواصئئئئئئئئئل بفعاليئئئئئئئئئة علئئئئئئئئئى درايئئئئئئئئئة ب سئئئئئئئئئاليب التئئئئئئئئئدريب والاتصئئئئئئئئئال: يجئئئئئئئئئب علئئئئئئئئئى ضئئئئئئئئئابط السئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئة أل يكئئئئئئئئئول  -

قئئئئئئئئادرًا يجئئئئئئئئب أل يكئئئئئئئئول  كمئئئئئئئئا ،الآخئئئئئئئئرين وذوي الشئئئئئئئئ ل العئئئئئئئئامليلإلئئئئئئئئى  السئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئةلنقئئئئئئئئل سياسئئئئئئئئات وإجئئئئئئئئراءات 

تئئئئئئئئئئئوفير التئئئئئئئئئئئدريب والإرشئئئئئئئئئئئادات للمئئئئئئئئئئئوظفيل لضئئئئئئئئئئئمال أل يكونئئئئئئئئئئئوا علئئئئئئئئئئئى علئئئئئئئئئئئم بئئئئئئئئئئئدورهم ومسئئئئئئئئئئئؤولياجهم المتعلقئئئئئئئئئئئة ب درايئئئئئئئئئئئة علئئئئئئئئئئئى

 .ة المهنيةالصحو السلامة ب

حئئئئئئئئئئواد  التئئئئئئئئئئي تحئئئئئئئئئئد  فئئئئئئئئئئي مكئئئئئئئئئئال للتحليئئئئئئئئئئل الالتحقيئئئئئئئئئئق و  علئئئئئئئئئئم بئئئئئئئئئئإجراءات الحئئئئئئئئئئواد : يجئئئئئئئئئئب أل يكئئئئئئئئئئول علئئئئئئئئئئى فئئئئئئئئئئيتحقيئئئئئئئئئئق ال -

  .ومنعها من الحدو  في المستقبلالعمل لتحديد السبب 

إدارة المئئئئئئئئواد الخطئئئئئئئئرة: يجئئئئئئئئب أل يكئئئئئئئئول لديئئئئئئئئه معرفئئئئئئئئة بئئئئئئئئالمواد الخطئئئئئئئئرة وأل يكئئئئئئئئول قئئئئئئئئادرًا علئئئئئئئئى وضئئئئئئئئ  وتنفيئئئئئئئئذ اسئئئئئئئئتراتيجيات  -

 .لإدارجها ب مال

والمتطلبئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئات القانونيئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة  ،المتعهئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئدين: يجئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئب أل يكئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئول لديئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئه معرفئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة ب نظمئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة وعمليئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئات إدارة المتعهئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئدينإدارة  -

وتوصئئئئئئئئئئيل  ،المتعهئئئئئئئئئئدينالقئئئئئئئئئئدرة علئئئئئئئئئئى تقيئئئئئئئئئيم وإدارة المخئئئئئئئئئئاطر المرتبطئئئئئئئئئئة ب نشئئئئئئئئئئطة  ،المتعهئئئئئئئئئئدينوالتنظيميئئئئئئئئئة المتعلقئئئئئئئئئئة بئئئئئئئئئئإدارة 
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والاسئئئئئئئئئئئئئئئئتجابة بفعاليئئئئئئئئئئئئئئئئة للحئئئئئئئئئئئئئئئئواد  التئئئئئئئئئئئئئئئئي تتضئئئئئئئئئئئئئئئئمن  ،المتعهئئئئئئئئئئئئئئئئدينسياسئئئئئئئئئئئئئئئئات السئئئئئئئئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئئئئئئئئة بفعاليئئئئئئئئئئئئئئئئة إلئئئئئئئئئئئئئئئئى 

 .همقوية مع وبناء علاقات أدائهم،، ومراقبة المتعهدين

 .فهم شامل لتطوير وتنفيذ وتقييم نظام العمل الآمن ملديه نظام العمل الآمن: يجب أل يكول  -

على توثيق دقيق لعملية  خطر، الحفاظتحديد وتنفيذ التدابير الوقائية المناسبة للحد من المخاطر المرتبطة بكل المعرفة بإجراءات 

بما في ذلك الموظفيل ذوي الش ل نتائج تقييم المخاطر إلى  بش ل التواصل ،ظمة المناسبةفي الأن اتقييم المخاطر والت كد من ت جيله

استخدام المعلومات المستمدة من عملية تقييم المخاطر لتحديد المجالات التي تحتا  للتحسيل وتنفيذ الت ييرات لمن  وقوع ، والإدارة

 .حواد  في المستقبلال

 المهنية الخبرة في مجال السلامة والصحة  .6.2

 :على سبيل المثال لا الحصر، خبرة في المجالات التاليةاليجب أل يكول لد  ضابط السلامة والصحة المهنية                

 .مثل مواق  البناء والمصان  وبيئات المكاتب القطاعاتمختلف  فيالسلامة والصحة إدارة قضايا  -

 .المهنية سلامة والصحةالتشر عات والمعايير المحلية المتعلقة بالبالعمل  -

 .التحقيق في الحواد  لتحديد الأسباب الجذرية وتطوير استراتيجيات لمن  تكرارها -

 .المحتملة المرتبطة ب نشطة الجهة إجراء تقييمات لتحديد المخاطر -

للمئئئئئئئئئئئئئوظفيل المهنيئئئئئئئئئئئئئة تطئئئئئئئئئئئئئوير وتقئئئئئئئئئئئئئديم بئئئئئئئئئئئئئرامج تدريبيئئئئئئئئئئئئئة وتوصئئئئئئئئئئئئئيل سياسئئئئئئئئئئئئئات وإجئئئئئئئئئئئئئراءات السئئئئئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئئئئئحة  -

 .ينالآخر  وذوي الش ل

، وكئئئئئئئئئئئئئذلك مراقبئئئئئئئئئئئئئة المهنيئئئئئئئئئئئئئة العمئئئئئئئئئئئئئل مئئئئئئئئئئئئئ  الإدارة لتطئئئئئئئئئئئئئوير وتنفيئئئئئئئئئئئئئذ سياسئئئئئئئئئئئئئات وإجئئئئئئئئئئئئئراءات السئئئئئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئئئئئحة -

 الامتثال والتحسيل المستمر.

 الصفات الشخصية  .6.3

ومئن بئيل الصئفات  ،فعاليل في أدوارهئم الصفات الشخصية المحددة ليكونوا أل يظهروا بع  ضباط السلامة والصحة المهنيةيجب على 

 :لهمالشخصية الرئيسية التي يمكن أل تكول مفيدة 

مئئئئئئئن المئئئئئئئوظفيل  ،الجهئئئئئئئةللتواصئئئئئئئل مئئئئئئئ  النئئئئئئئاي علئئئئئئئى جميئئئئئئئ  المسئئئئئئئتويات فئئئئئئئي  الضئئئئئئئابطمهئئئئئئئارات الاتصئئئئئئئال القويئئئئئئئة: حيئئئئئئئ  يحتئئئئئئئا   -

 .ضرورية وبالتالي فإل مهارات الاتصال الجيدة، سواء كانت كتابية أو شفوية ،إلى الإدارة العليا

انتباهًئئئئئئئئئئئئئا للتفاصئئئئئئئئئئئئئيل لتحديئئئئئئئئئئئئئد المخئئئئئئئئئئئئئاطر  المهنيئئئئئئئئئئئئةصئئئئئئئئئئئئئحة السئئئئئئئئئئئئئلامة و الالانتبئئئئئئئئئئئئا  للتفاصئئئئئئئئئئئئئيل: يجئئئئئئئئئئئئئب أل يكئئئئئئئئئئئئئول لئئئئئئئئئئئئد  ضئئئئئئئئئئئئئابط  -

 .المحتملة والتحقيق في الحواد  وتحليل البيانات بدقة

أل يتمتعئئئئئئئئوا بالقئئئئئئئئدرة علئئئئئئئئى تحليئئئئئئئئل وحئئئئئئئئل  ضئئئئئئئئباط السئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئةمهئئئئئئئئارات التحليئئئئئئئئل وحئئئئئئئئل المشئئئئئئئئكلات: يجئئئئئئئئب علئئئئئئئئى  -

 .تعلقة بقضايا السلامة والصحة في مكال العملالمشكلات الم

  التكيئئئئئئئف والمرونئئئئئئئة: تتطلئئئئئئئئب وظيفئئئئئئئة ضئئئئئئئابط سئئئئئئئئلامة ووئئئئئئئحة العمئئئئئئئئل -
ً
  أحيانئئئئئئئا

ً
التكيئئئئئئئف مئئئئئئئئ  الت ييئئئئئئئرات فئئئئئئئي بيئئئئئئئئئة العمئئئئئئئل، فضئئئئئئئئلا

 .عن أل يكونوا مرنيل في التعامل م  مختلف الحالات

فريئئئئئئئق لتحقيئئئئئئئئق اللية عئئئئئئئئن قيئئئئئئئادة وتحفيئئئئئئئئ  المسئئئئئئئؤو  ،مهئئئئئئئارات القيئئئئئئئادة القويئئئئئئئئة: قئئئئئئئد يكئئئئئئئئول علئئئئئئئى ضئئئئئئئئابط سئئئئئئئلامة ووئئئئئئئحة العمئئئئئئئئل -

 .ذات أهمية بال ة، لذا فإل المهارات القيادية القوية المهنية أهداف السلامة والصحة
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المواقئئئئئئئئئئئف الإيجابيئئئئئئئئئئئة: يمكئئئئئئئئئئئئن أل يسئئئئئئئئئئئاعد الحفئئئئئئئئئئئاظ علئئئئئئئئئئئئى المواقئئئئئئئئئئئف الإيجابيئئئئئئئئئئئة فئئئئئئئئئئئئي مجئئئئئئئئئئئال السئئئئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئئئة علئئئئئئئئئئئئى  -

 .الآخرين على إعطاء الأولوية للسلامة في عملهمالحفاظ على ثقافة السلامة الإيجابية وتشجي  

فئئئئئئئئي مجئئئئئئئئال السئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئة بالتعئئئئئئئئاطف مئئئئئئئئ  المئئئئئئئئوظفيل الئئئئئئئئذين قئئئئئئئئد يتئئئئئئئئ ثرول  الضئئئئئئئئباطالتعئئئئئئئئاطف: يجئئئئئئئئب أل يتمتئئئئئئئئ   -

 .بالحواد ، وكذلك م  الأشخاص الذين قد يواجهول صعوبات شخصية تؤثر على سلامتهم في مكال العمل

بط للسئئئئئئئئلامة والصئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئة، يعتبئئئئئئئئئر التخطئئئئئئئئيط الاسئئئئئئئئئتراتيجي أمئئئئئئئئرًا ضئئئئئئئئئروريًا لضئئئئئئئئمال دمئئئئئئئئئج التخطئئئئئئئئيط الاسئئئئئئئئتراتيجي: كضئئئئئئئئئا -

ويتضئئئئئئئئئمن ذلئئئئئئئئئك تحديئئئئئئئئئد مهمئئئئئئئئئة ور يئئئئئئئئئة الجهئئئئئئئئئة، وإجئئئئئئئئئراء  ،الاتجئئئئئئئئئا  الاسئئئئئئئئئتراتيجي العئئئئئئئئئام للجهئئئئئئئئئةسئئئئئئئئئلامة ووئئئئئئئئئحة المئئئئئئئئئوظفيل فئئئئئئئئئي 

ا، وتحديئئئئئئئئئئئئئئد ، وتطئئئئئئئئئئئئئئوير اسئئئئئئئئئئئئئئتراتيجيات لتحقيقهئئئئئئئئئئئئئئوالصئئئئئئئئئئئئئئحة المهنيئئئئئئئئئئئئئئة، وتطئئئئئئئئئئئئئئوير أهئئئئئئئئئئئئئئداف محئئئئئئئئئئئئئئددة للسئئئئئئئئئئئئئئلامة SWOTتحليئئئئئئئئئئئئئئل 

 الأولويات، ووض  خطة تنفيذية، ومراقبة التقدم، وتبادل النتائج م  أوحاب المصلحة.

 ةالمهنيضابط الصحة والسلامة  تسجيل   8

ل/المرشئئئ  مئئئن قبئئئل الجهئئئة لتقئئئديم المشئئئورة فئئئي مجئئئال الصئئئحة والسئئئلامة المهنيئئئة فئئئي نظئئئام    الشئئئارقة للسئئئلامة يجئئئب ت ئئئجيل الشئئئخص المعيم

الشئئارقة و سئئتوفي المتطلبئئات التاليئئة ليئئتم ت ئئجيله فئئي نظئئام  كفئئؤايجئئب علئئى ضئئابط الصئئحة والسئئلامة المهنيئئة أل يكئئول  ،والصئئحة المهنيئئة

 :للسلامة والصحة المهنية

علئى دبلئوم جئئام ي  والحصئول  الكامئل مئن معهئد تئدريب معتمئئد الشئارقة للسئلامة والصئحة المهنيئئةالئدورة التدريبيئة الخاصئة بنظئئام اجتيئاز 

 :يجب أل يمتلك الشخص الم جل أيًا من الشهادات أو الانتسابات التاليةكما  كحد أدنى،

 (OSH Dip) جامعة الشارقةهنية المصحة السلامة و مدربي الدبلوم  -

 (CMIOSH)المهنية جمعية السلامة والصحة  فيعضو  -

 (GradIOSH)المهنية عضو خريج في جمعية السلامة والصحة  -

    CRSP) النظام الكندي للسلامة والصحة المهنية )محترف م جل في   -

 (IDip. NEBOSH)المهنية الصحة والسلامة  دبلوم -

 NEBOSH (NEBOSH IGC)المهنية الشهادة الدولية في الصحة والسلامة  -

 (ITC-ILO)الدولية ماجستير في السلامة والصحة المهنية، المركز الدولي للتدريب التاب  لمنظمة العمل  -

 (SISO)سن افورة ي في جمعية مدراء السلامة في عضو مهن -

 دبلوم / شهادة في السلامة الصناعية، كما يصدرها إدارات حكومات الولايات للتعليم التقني، حكومة الهند -

 BCSPحسب نظام (CSP) محترف سلامة معتمد -

 BCSPحسب نظام  (ASP) محترف سلامة مساعد -

 BCSP حسب نظام (CHST) فني وحة وسلامة في البناء -

 BCSPحسب نظام  (SMS) اختصاص ي إدارة السلامة -

 BCSPحسب نظام  (GSP) ضابط سلامة خريج -

 (MIIRSM)السلامة عضو معهد المخاطر الدولي وإدارة  -

 .في جمهورية الصيل الشعبية (SAWS) في العمل السلامة، الذي تدير  إدارة (CSE)معتمد مهندي سلامة  -
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 ضابط السلامة والصحة المهنية  تسجيلتجديد  9

 عليهيجب كما كحد أدنى، ، التعلم المستمر وتطوير المهاراتالم جل إظهار الت امه ب المهنية الصحةو السلامة  ضابطيجب على     

 لتجديد  الشارقة للسلامة والصحة المهنية وذلك لكي في نظام حسب ما هي مدرجةحضور ثلا  دورات تدريبية 
ً
 جيلت يكول مؤهلا

 .الصحة والسلامة المهنية ضابط

 إلغاء تسجيل ممارس الصحة والسلامة المهنية  10

 :الصحة المهنية في الحالات التاليةو  السلامة ضابطإل اء ت جيل  الوقاية والسلامةيحق لهيئة 

 .لومات غير قانونية أثناء الت جيلتقديم مع -

 .قية في مجال العملغير أخلا اتممارسالقيام ب -

 .المستمر للمؤهلات والتحسيل الجدارةعدم القدرة على إظهار  -
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 المراجع  11

  OSHJ-GL-26التدريب والكفاءة 

 OSHJ-GL-20قياي أداء السلامة والصحة المهنية 

 OSHJ-GG-01 المهنيةالدليل الإرشادي العام لنظام الشارقة للسلامة والصحة 

 OSHJ-CoP-14 المهنيةالمتعلقة بالسلامة والصحة  إدارة الأمراض والإعتلالات

 OSHJ-CoP-17 فيهاالإبلاغ عن الحواد  والتحقيق 
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  العنوان السلامة والصحة  المهنية  ضباط

  
 سجل تعديلات الوثيقة 

 تفاصيل التعديل  الصفحات المعُدّلة 
 

 النسخة  تاريخ المراجعة 

 لا يوجد
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